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 HC suspends five judges caught copying during LLM exam  

TIMES NEWS NETWORK  
 
Hyderabad: Five judges belonging to the state subordinate judiciary were suspended by the Andhra Pradesh high court on 
Wednesday for allegedly copying while writing their LLM exams at the Arts College of Kakatiya University in Warangal.  
    The incident took place on Tuesday. One of the judges was found copying from a law book hidden under his answersheet. 
Written slips and pages torn from textbooks were seized from other judges. The copying material was confiscated by 
university invigilators who stopped the judges from writing any further.  
    The judges were doing LLM under the distance module from Kakatiya University as the degree would help them get 
increments.  
    Those placed under suspension include K Ajitsimha Rao, senior civil judge, Ranga Reddy district, M Kistappa, principal 
senior civil judge, Anantapur, P Vijayendar Reddy, second additional district judge, Ranga Reddy district, M Srinivasachary, 
senior civil judge in Bapatla of Guntur district and Hanumantha Rao, additional junior civil judge in Warangal.  
    According to the university’s additional controller of examinations, the candidates were taking exams when a team made 
a surprise visit.  

Slowdown over, executive MBA high in demand  

Anahita Mukherji | TNN  
 
Mumbai: A year after the global financial crisis that saw students from the best B‐schools across the world struggling for a 
job in the corporate sector, a survey on application trends for management education this year throws up some rather 
interesting findings.  
    According to the survey by the Graduate Management Admission Council (GMAC) that conducts GMAT — an MBA 
entrance test used by B‐schools across the world — there’s been a steep rise in the popularity of the executive MBA for mid‐
career professionals, as well as an increase in part‐time MBAs for those juggling jobs, families and other responsibilities. 
Simultaneously, there’s been a decline in the applications received for the plain vanilla fulltime MBA. The GMAC survey 
reflects data from 665 graduate management programmes in 39 countries.  
    This year, 59% of Executive MBA (EMBA) programmes saw an increase in the number of applications, reversing a three‐
year decline. Only 37% of EMBA programmes showed gains last year.  
    ‘‘Expectations of economic recovery may have encouraged corporate support for EMBA programs and driven top 
managers to obtain new knowledge and skills,’’ says GMAC’s report. According to Dave Wilson, president and CEO of GMAT, 
the survey highlights the importance of ‘‘flexibility and creativity in delivering management education.’’  
    What’s startling, though, is the fact that there has been a sharp decline in the popularity of the full‐time MBA programme 
for the second consecutive year. Only 44% of fulltime MBA programmes saw applications rise this year, down from 77% in 
2008, when applications to these programmes peaked.  
    GMAC’s survey attempts to understand just why this has happened. ‘‘The economic recovery is underway, but signs of 
recession still remain. The pace of the recovery has been slower than after previous economic downturns. History shows 
that a recession often spurs individuals to pursue their education full time.  
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LS passes edu tribunal bill  
 
    Lok Sabha on Friday passed the education tribunal bill after HRD minister Kapil Sibal lobbied his case strenuously with BJP 
leaders to explain that the bill did not lack legislative competence. The minister told leader of opposition Sushma Swaraj that 
previous amendments when NDA launched the Sarva Shiksha Abhiyan enabled the Centre to legislate on tribunals. “In light 
of SC rulings, it would seem that the Centre has the right to set up tribunals,” said Swaraj. The BJP suggested some changes 
in appointment criteria to the national tribunals being considered which the minister said would be taken into account. The 
government had also ignored the criticism of the standing committee on HRD which had recommended some alterations. 
TNN  

CVC asks HRD to furnish dossier on deemed univs  

Wants To Know Who Set Up Panel That Conferred Recognition  

Akshaya Mukul | TNN  
New Delhi: Finally, Central Vigilance Commission (CVC) has got going on the deemed university mess. It has raised the most 
fundamental question about the experts — sent by University Grants Commission (UGC) — who had recommended deemed 
university status to higher educational institutions.  
    CVC has asked the HRD ministry to furnish details about the manner in which UGC constituted its expert committee.  
    It has sought clarifications whether the decision to set up the expert committee was taken by an individual or was the 
collective one by the panel.  
    CVC wants to know about the number of deemed universities that have been set up in the past five years, and names of 
the people who were frequently involved in the expert committee as well as names of all those who were part of it.  
    CVC sources said the commission had written to the ministry nearly three months ago and only now the ministry has 
forwarded the query to UGC.  
    On the basis of UGC’s reply, the ministry will forward the details to CVC. Sources in UGC confirmed receiving the CVC 
query. “It could be the basis of a comprehensive inquiry on the setting up of deemed universities,” a CVC source said.  
    The fact that the objectivity of expert committee could be questionable since the entire cost of travel allowance and 
dearness allowance of the expert committee was not borne by UGC but by the respective institutes that were inspected by 
the panel members. UGC has stated this while replying to an RTI query by the TOI correspondent.  
    Besides, expert committee’s expenses being borne by respective institutes and not UGC weakens the case of deemed 
universities in the Supreme Court. Lawyers, who are pleading for the deemed universities, have been arguing that the view 
of UGC’s expert committee should be considered final, and it has more legal bearing than the review committee set up by 
the HRD ministry.  
    Deemed universities have been arguing that the ministry’s review committee that looked into their functioning and found 
44 of them to be unsuitable is illegal. They claim that under the UGC Act, deemed universities were set up on the basis of 
the report of its expert committee, and, consequently, the ‘deemed’ status can only be revoked by UGC.  

 

Students of a deemed varsity in Chennai went on a rampage early this year  
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Trend Watch:  
IT in a bind as grads find greener pastures  

15­20% Of Experienced Staff Also Moved From IT To Other Sectors Over Past One Year  

Devina Sengupta and Pankaj Mishra BANGALORE  
 
    AFTER trimming payroll and tightening perks to cope with the economic slowdown last year, software companies are 
finding that a rising number of engineering and management graduates are transferring their affections to vocations such as 
manufacturing and banking in a shift that could force tech firms to scramble harder than ever before for talented 
employees.  
    For years, college graduates and professionals working in India’s $50 billion ( 2.3 lakh crore) outsourcing sector moved 
from one tech firm to another, often getting 20‐30% higher salaries in the bargain. Now, recruitment experts and industry 
officials say the churn of experienced staff from IT to other sectors has increased by 15‐20% over the past year. The main 
reasons for this trend, they say, are the perceived job security in the core sector and the rising salary levels at manufacturing 
and telecom companies.  
    Among those who made the switch is Amit Bhargava, 29, who quit a job as a business analyst job at one of India’s top tech 
firms last month to join a multinational bank’s technology centre in Pune. The technology sector has not really lost its sheen, 
he says, but he wants to build specialist banking skills. “And it is not as prone to export risks,” he adds, referring to his new 
vocation. Another reason for the shift away from IT companies is that they are now visiting college campuses for 
recruitment only during the eighth semester of the course, giving an opportunity to firms from other sectors to attract the 
best talent before them. Software industry grouping Nasscom asked its members last year to recruit graduating students 
during their final, eighth semester and not disrupt academic sessions.  
    Until two years ago, top Indian software firms competed aggressively with each other to hire engineering graduates. With 
the halo around working for a tech company beginning to fade, the competition is getting fiercer. Infosys Technologies alone 
plans to hire 36,000 employees in the fiscal to March and its chief executive S Goplakrishnan has listed the competition for 
talent as the industry’s top challenge.  
    But Nasscom insists that tech firms continue to attract more talent from other sectors. Sangeeta Gupta, its vice president, 
says other sectors are losing 13‐14% of their workforce to IT, much higher than 3‐4% of staff that move from tech firms to 
employers in other verticals.  
    On the other hand E Balaji, chief executive of recruitment services provider Mafoi Randstad, believes that the 
“fascination” for IT has come down. Not too many people are moving out of the IT sector, but working for an IT company is 
no longer the first preference for many college graduates just embarking on a career, he says. Large manufacturing 
companies are now matching software firms and paying a starting salary of 2.5 lakh‐ 3 lakh a year, Mr Balaji says. A year ago 
they were paying fresh recruits 1.8 lakh annual salary. Among those looking to start a career in a sector other than IT is 
Aarushi Sinha, who is in her sixth semester of an MBA course in IT.  
    “Many of my seniors are already with Infosys and Wipro. I would rather explore something different, and an emerging 
sector like electric cars is very tempting,” she says. This year, tech firms such as Tata Consultancy Services (TCS), Infosys and 
Wipro will hire around 60,000‐70,000 new staff from engineering colleges, and are hoping to poach another 15,000‐20,000 
from other sectors.  
    Engineering colleges are already seeing increased demand for graduating students from employers in sectors such as 
telecom, automobile, power, and manufacturing. “This is because during the slump people realised that the stability in non‐
IT sectors was more,” observes MS Narahari, director of placement and training at Bangalore’s RV College of Engineering. 
Another Bangalore engineering college, PES, is already seeing firms such as L&T and Volvo‐Eicher woo students ahead of the 
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tech firms, says KR Ravi, placement coordinator and senior faculty at PES Institute of Technology. “We are seeing this trend 
emerge after a very long time. Students of mechanical and electrical engineering are back to embracing core engineering 
firms.”  

A high­tech nation plagued by potholes  

Young Indians’ Preference For Writing Software For Foreign Cos To Building Roadways For Country Is Leading 
To Shortage Of Civil Engineers  

Vikas Bajaj PUNE  
 
CALL it India’s engineering paradox.  
    Despite this nation’s rise as a technology titan with some of the world’s best engineering minds, India’s full economic 
potential is stifled by potholed roadways, collapsing bridges, rickety railroads and a power grid so unreliable that many 
modern office buildings run their own diesel generators to make sure the lights and computers stay on. It is not for want of 
money. The Indian government aims to spend $500 billion on infrastructure by 2012 and twice that amount in the following 
five years.  
    The problem is a dearth of engineers – or at least the civil engineers with the skill and expertise to make sure those 
ambitious projects are done on time and up to specifications.  
    Civil engineering was once an elite occupation in India, not only during the British colonial era of carving roads and laying 
train tracks, but long after independence as part of the civil service. These days, though, India’s best and brightest know 
there is more money and prestige in writing software for foreign customers than in building roadways for their nation.  
    And so it is that 26‐year‐old Vishal Mandvekar, despite his bachelor’s degree in civil engineering, now writes software 
code for a Japanese automaker. Mandvekar works in an air‐conditioned building with Silicon Valley amenities here in Pune. 
But getting to and from work requires him to spend a vexing hour on his motorcycle, navigating the crowded, cratered roads 
between home and his office a mere nine miles away.  
    During the monsoon season, the many potholes “are filled with water and you can’t tell how deep they are until you hit 
one,” he said.  
    Fixing all that, though, will remain some other engineer’s problem.  
    Mandvekar earns a salary of about $765 a month. That is more  
than three times what he made during his short stint for a commercial contractor, supervising construction of lodging for a 
Sikh religious group, after he earned his degree in 2006.  
    “It was fun doing that,” he said of the construction job. “My only dissatisfaction was the pay package.”  
    Young Indians’ preference for software over steel and concrete poses an economic conundrum for the country. Its much‐
envied information technology industry generates tens of thousands of relatively well‐paying jobs every year. But that lure 
also continues the exodus of people qualified to build the infrastructure it desperately needs to improve living conditions for 
the rest of its 1 billion people – and to bolster the sort of industries that require good highways and railroads more than 
high‐speed Internet links to the West.  
    In 1990, civil engineering programmes had the capacity to enroll 13,500 students, while computer science and information 
technology departments could accept but 12,100. Yet by 2007, after a period of incredible growth in India’s software 
outsourcing business, computer science and other information technology programs had ballooned to 193,500; civil 
engineering climbed to only 22,700. Often, those admitted to civil engineering programs were applicants passed over for 
highly competitive computer science tracks.  
    There are other reasons that India has struggled to build a modern infrastructure, including poor planning, political 
meddling and outright corruption. But the shortage of civil engineers is an important factor. In 2008, the World Bank 
estimated that India would need to train three times as many civil engineers as it does now to meet its infrastructure needs.  
    The government has “kick‐started a massive infrastructure development program without checking on the manpower 
supply,” said Atul Bhobe, managing director of S.N. Bhobe & Associates, a civil engineering design company. “The 
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government is willing to spend $1 trillion,” he said, “but you don’t have the wherewithal to spend that kind of money.”  
    Sujay Kalele, an executive with Kolte‐Patil, a Pune‐based developer of residential and commercial buildings, said the 
company’s projects could be completed as much as three months faster if it could find enough skilled engineers.  
    “If we need 10 good‐quality civil engineers, we may get four or five,” Kalele said.  
    Beyond construction delays and potholes, experts say, the engineering shortfall poses outright dangers. Last year, for 
example, an elevated span that was part of New Delhi’s much‐lauded metro rail system collapsed, killing six people and 
injuring more than a dozen workers. A government report partly blamed faulty design for the accident; metro officials said 
they would now require an additional review of all designs by independent engineers.  
    Acknowledging India’s chronic shortage of civil engineers and other specialists, the national government is building 30 
new universities and considering letting foreign institutions set up campuses in the country.  
    “India has embarked on its largest education expansion program since independence,” the prime minister, Manmohan 
Singh, said in a speech last year in Washington. But the government may have only so much influence on what students 
study. And while the Indian government runs or finances some of the country’s most prestigious universities, like the Indian 
Institutes of Technology, fastgrowing private institutions now train more students. About threequarters of engineering 
students study at private colleges.  
    Moreover, many civil engineers who earn degrees in the discipline never work in the profession or – like Mandvekar – 
leave it soon after they graduate to take better‐paying jobs in information technology, management consulting or financial 
services. Industry experts say a big obstacle to attracting more civil engineers is the paltry entry‐level pay. The field was 
considered relatively lucrative until the 1990s, when it was eclipsed by the pay in commercial software engineering. Ravi 
Sinha, a civil engineering professor at the Indian Institute of Technology, Mumbai, says professionals in his field with five 
years of experience make about as much as their counterparts at information technology companies. But those starting out 
can make as little as half the pay of their technology peers. That is partly because of the lead set by government 
departments, where salaries for civil engineers are often fixed according to nearly immutable civil service formulas.  
    And in the private sector, developers and construction companies have often been reluctant to pay more and invest in the 
training of young engineers, because executives believe that new graduates do not contribute enough to merit more money 
or that they will leave for other jobs anyway. “If companies take a holistic view,” Sinha said, “they have the opportunity to 
develop the next generation’s leaders.”  
    In fact, a construction boom in recent years has led to higher salaries in private industry. Kolte‐Patil now pays junior 
engineers $425 a month, nearly twice the level of five years ago.  
    © 2010 NYT News Service  
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The Hindu 
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Higher education policy ‘too rigid' 

 

The Hindu (From left) Usha Srinivasan, Chairperson, IACC (Tamil Nadu); G Viswanathan, Chancellor, VIT University; Andrew T. 
Simkin, U.S. Consul‐General in Chennai and R Veeramani, past National President, IACC, at the meeting in Chennai on 
Wednesday. Photo: R. Ravindran  

The Indian education system has to be reformed to enable students to get quality education and to prepare them for 
the world market, said G. Viswanathan, Chancellor, VIT University, on Wednesday.  

Addressing members of Indo-American Chamber of Commerce as part of ‘Meet success first hand' series, he said 
“We have a rigid higher education policy that never allows students to switch over to other subjects. We have to 
introduce flexibility. Curriculum has to be updated on a regular basis. Amendments have to be made to education 
policy and more money has to be spent on higher education.”  

Universities offered higher education the world over, but in India it was the colleges that did so. These colleges did 
not have adequate infrastructure and that's why they were lagging behind in terms of global ranking of universities.  

“We have to follow the US model, where the numbers are high and the quality is good. Unless we give quality 
education, it will not be possible to sustain the growth. We need qualified youngsters,” he said.  

Noting that only IISc and IIT Kharagpur were mentioned in the Best 500 Universities in the World, he said “We 
have a long way to go in terms of higher education. Only 12 per cent of 220 million students have access to higher 
education in terms of gross enrolment ratio. Government alone cannot invest money and it calls for contributions 
from private sector. Besides, only four per cent of the GDP was spent on higher education against the targeted six 
per cent. We have been lobbying to get higher funds for education as well as for the health. ”  
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The Chancellor said that state governments should step in to offer education free to eligible candidates. Tamil Nadu 
government had exempted tuition fees to first generation graduate students, while the Andhra Pradesh Government 
paid tuition fees to poor students. “If Andhra Pradesh can do it why not other states?” he asked.  

Mr. Viswanathan said that poor people should be extended help based on their economic status and education 
qualifications instead of the present reservation based on caste/religion. He pointed out that State governments do 
not fund private universities and the funds offered by the Union Government were insufficient. Industries should 
come forward to help private universities with regard to research, publications and patents.  

“Despite all these funding problems, VIT students were able to successfully develop Rohini-200, a sounding rocket 
in collaboration with ISRO,” he said.  

 

 

 


